
รายงานผลการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรสายสนับสนุน

ส่วนงาน/หน่วยงาน

จำนวนบุคลากร
สายสนับสนุน

ที่มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่า
ระดับปริญญาตรี

จำนวน
ผู้สมัครสอบ

จำนวน
ผู้สอบผ่าน

ร้อยละผู้สอบผ่าน
ในส่วนงาน/
หน่วยงาน

คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 13 8 8 61.54
คณะนิติศาสตร์ 14 14 13 92.86
คณะพยาบาลศาสตร์ 6 7 6 100.00
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 22 22 20 90.91
คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 16 16 11 68.75
คณะวิทยาศาสตร์ 50 47 43 86.00
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 6 5 4 66.67
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 8 8 8 100.00
คณะศึกษาศาสตร์ 22 22 20 90.91
คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 13 13 13 100.00
คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 8 7 5 62.50
งานวิเทศสัมพันธ์ 2 2 2 100.00
บัณฑิตวิทยาลัย 7 6 6 85.71
ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน 32 32 30 93.75
ฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตพัทลุง 21 16 7 33.33
ฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตสงขลา 20 17 12 60.00
ฝ่ายนิติการ 5 5 4 80.00
ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 16 16 16 100.00
ฝ่ายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย 5 5 5 100.00
ฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง 30 29 26 86.67
ฝ่ายบริหารวิทยาเขตสงขลา 34 29 20 58.82
ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 5 5 5 100.00
ฝ่ายแผนงาน 10 10 10 100.00
ฝ่ายวิชาการ 13 13 12 92.31
ฝ่ายสื่อสารองค์กร 6 6 6 100.00
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จำนวนบุคลากร
สายสนับสนุน
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วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 5 2 2 40.00
วิทยาลัยนานาชาติ 2 2 2 100.00
สถาบันทักษิณคดีศึกษา 27 17 17 62.96
สถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ 7 7 7 100.00
สถาบันวิจัยและพัฒนา 14 14 14 100.00
สำนักคอมพิวเตอร์ 37 37 37 100.00
สำนักส่งเสริมการบริการวิชาการและภูมิปัญญาชุมชน 8 6 5 62.50
สำนักหอสมุด 23 22 22 95.65
หน่วยตรวจสอบภายใน 6 6 6 100.00

รวม 513 473 424 82.65
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